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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผูน้ําของบุคลากรในโรงเรียน และ 2) 

เปรียบเทียบภาวะผูน้าํของบุคลากรในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ Badilloประชากรท่ีใช ้คือ บุคลากรของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 4,380 คนนําไป
คาํนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของเครซ่ีและมอร์แกนได้จํานวน 351 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับภาวะผูน้ําของบุคลากรในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือสาร มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดรองลงมา คือ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ทักษะวิสัยทัศน์และทักษะความร่วมมือ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 
ตามลาํดับ2)ผลการเปรียบเทียบภาวะผูน้ําของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศต่างกัน มีภาวะผู ้นําของบุคลากรในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  
ส่วนบุคลากรท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดโรงเรียน และมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีภาวะผูน้าํของ
บุคลากรในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ ภาวะผูน้าํ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 


